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Liebe Eltern, liebe Sorgeberechtigte, 
 
auch in der zweiten Verhandlungsrunde haben die 
kommunalen Arbeitgeber (VKA) uns kein an-
nehmbares Angebot vorgelegt. Ihre Vorschläge bis-
her sind völlig unzureichend und unsozial, deshalb wer-
den die Beschäftigten des öffentlichen Dienstes weiter 
zu Warnstreiks aufgerufen. 
 
Folgende Forderungen werden durch die ver.di-Mitglie-
der für alle Tarifbeschäftigten der Kommunen und des 
Bundes erhoben: 
 

 Steigerung der monatlichen Tabellenentgelte um 
10,5 Prozent, mindestens jedoch um 500 Euro im 
Monat! 

 Auszubildende, Studierende und Praktikant*innen 
sollen 200 Euro mehr im Monat erhalten! 

 Laufzeit: zwölf Monate! 
 Unbefristete Übernahme der Auszubildenden nach 

erfolgreicher Ausbildung! 
 
Die Bedingungen der Sozialen Arbeit haben sich insbe-
sondere durch die Pandemie deutlich verschärft. Trotz 
schwieriger Rahmenbedingungen tun wir alles, um den 
„Laden am Laufen“ zu halten. Viele Beschäftigte in der 
Sozialen Arbeit arbeiten am Limit. Dafür kämpfen wir 
gemeinsam mit ver.di für mehr Personal in den Kitas/ 
Horten und für Entlastung in der Sozialen Arbeit. Dafür 
möchten wir uns für alle Unterstützungen auch im letz-
ten Jahr nochmals bedanken!  
 
Wir sind unverzichtbar! 
Damit die Fachkräfte in den Kitas/ Horten sich gut um 
Ihre Kindern kümmern können, sind gute Arbeitsbedin-
gungen wichtig, dazu gehören auch gute und gesi-
cherte Einkommen. 
 
Gerade viele Kolleg*innen in den unteren Entgeltgrup-
pen, Teilzeitbeschäftigte und Alleinerziehende können 
sich eine faktische Senkung ihrer Einkommen durch die 

stark steigenden Preise bei Lebensmitteln, Energie, 
Wohnen und weiteren Gütern des täglichen Bedarfs 
nicht leisten. Die von der Politik beschlossenen Entlas-
tungen sind ein Schritt in die richtige Richtung, reichen 
jedoch nicht aus. 
 
Um diesen berechtigten Forderungen Nachdruck 
zu verleihen, ruft ver.di zu einem Streik- und Ak-
tionstag die Beschäftigten auch in den Kitas/ Hor-
ten auf. Auch Kollegen*innen aus Ihrer Einrich-
tung werden sich an dem geplanten ganztägigen 
Warnstreik am Mittwoch, den 8. März 2023 betei-
ligen.  
 
Bitte besorgen Sie sich für diese Zeit eine andere 
Betreuung für Ihr Kind!  
Wir wissen, das ist eine Belastung für Sie als Eltern. Des-
halb machen wir nur, weil es notwendig ist, von unse-
rem Streikrecht Gebrauch machen. 
 
Lassen Sie uns deshalb gemeinsam kämpfen, gemein-
sam in der Tarifrunde des Öffentlichen Dienstes oder in 
anderen Tarifrunden von ver.di oder anderen DGB-Ge-
werkschaften! 
 
Sie können uns helfen, indem Sie: 

 den Kolleg*innen Einrichtung bei Aktionen vor Ort 
zur Seite stehen.  

 in Ihrem Bekannten- und Freundeskreis und auf Ih-
rer Arbeitsstelle über unsere Tarifbewegung spre-
chen. Informationen finden Sie regelmäßig auf un-
serer Kampagnenseite https://zusammen-geht-
mehr.verdi.de/. 

 
Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung! 
Ihre Beschäftigten Ihrer Kindertageseinrichtung und 
des gesamten öffentlichen Dienstes bei Bund und Kom-
munen. 
 
#zusammengehtmehr 
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